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週5日 (1日 7時間)
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セールスドライパー募集中 !
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夢は大きく!

目指せ !

キャリアアップ !

ヤマト運輸西東京主管支店では日本の物流を支える
き
が
い
の
あ
る
仕
事
が
あ
る

社員の皆様を募集しています
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ヤマトでは

働き方改革

推進中 !

アンカーキヤスト募集中 !

女性 ドライバーも活躍中 !!

産体 /育休などの制度が充実しています !

女性が働きやすい環境づくりに力を注いでいます !



セーザレスドライパー (SD)
セールス ドライパーの場合

勤続4年 26歳
扶養家族 :妻と子ども2人 東京都下在住

年収 :約 640万円

勤続2年 29歳
扶養家族 :な し 東京都下在住

年収 :約420万円

センター長
Y田センター長 の場合

勤続11年 センター長歴2年 31歳
扶養家族 :妻と子ども2人 東京都下在住

年収 :約 780万円

支店長
M川支店長の場合

勤続24年 支店長歴4年 43歳
扶養家族:妻 と子ども2人 東京都下在住

年収 :約 820万円

年収例

夢は大きく! 目指せ !キ ャリアアップ !

角

ヤマト運輸は学歴に関係なく、

やる気と能力を持った社員に

チャンスがある会社です !

入社後はセールスドライパーとしてお客

さまの荷物を配達 。お届けする「宅急

便Jを最前線で取り扱う業務を頑張って

いただき、その後は能力に応じてキャリ

アアップができます。例えば高卒で入社

して5千人のリーダー (主管支店長)と し

て活躍している先輩もいます。それを実

現しているのが「役職立候補制度」で

す。正社員で一定の条件を満たせば、自

ら立候補し、社内資格を取得することで

役職に登用される制度で現

午後から出勤、週休二日、

安定した働きかたと収入が

見込める、「アンカーキヤスト」

新しい働きかたです !

自分のライフスタイルに合わせて働ける環

境を作るため、「アンカーキャストJという

新しい働きかたをヤマトは提案しま現

こんなかたに最適 !

アンカーキャストという

新しい働きかた !

短期間ではなく、

もっと長い時間働きたい。

忙しさや時期によって

倒きかたや収入を

変えたくない。

アンカーキャストの勤務体系

自ら手を上げてキャリアアップ !:

役職立候補制度
ヤマト運輸には「立候補制度」という制度がありま魂 正

社員で一定の条件を満たせば、自ら立候補し、役職候補者

養成研修を受講し、筆記試験と面接試験を受けて合格す

ると支店長などの役職者になる資格を取得することができ

ます。
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ライフスタイルに合わせた働きかたができる!
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主管支店長

← SD入社の場合の典型的なキャリアアップのルート

← 事務入社の場合の典型的なキャリアアップのルート

苺鵡 その他にあり得るキャリアパス

支店長

課 長

副支店長 支店長

センター長 主管事務

セールス
ドライパー

(SD)

センター

内勤事務

みんなことからスタート

【ライン系】 【スタッフ系】

＼
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キャリアアップイメージ図
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嬉しい !

ヤマトならシフト制だけど

連続休暇が取れる!!

ヤマト運輸は365日 営業なので、社員全員で上日休みと

いうわけには行きませんので、シフト制の勤務形態です

が、一週間連続で体みが取れる制度があります。一般的

にシフト制は連続
―
休暇を取りにくいイメージがあります

が、「一週間連続休暇制度Jはそれを補う制度で魂

アンカーキャスト募集中 !

毎日
決まった

勤務時間 安定した収入と決まった勤務時間

出勤

出勤

出勤

出勤

AMは勤務無し _

出勤

週休二日

8時 13日寺30分 21日寺30分

※イメージになります

DAYl

DAY7

DAY2

DAY6

DAY3

DAY5

DAY4

週5日 (1日7時間)

＼嬉しい!!/

年収
350万円

配達経験を生かしたいが、

SDと同じ午前中の配達や

営業は大変そう。 週体二日
+

年体有り
アンカーキャストとは

0年後から出勤(13時～21時の範囲)で配
達業務に従事する

②毎日決められた時間 (契約時間、契約日数

通り)に勤務する

0仕事によって生活リズムが変化しない働き

かたをコンセプトとし、長期雇用を実現し

ます。

毎月
安定した
収入

※ダブルワークのご相談は各主管の担当者に確認願いま魂



八王子石川センター

高崎センター長
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荷物をお届けするとき

嬉しそうなお客様の

笑顔を見たとき ! 多ヂ
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福利厚生が

しっかりしている

良い会社ですよ !

大和田センター

アンカーキャスト山下さん
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V」 IEI判り 先輩インタビォ ＼女性運転手も活躍中 !/

よ
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八王子】ヒセンター

仁科ブロック長

東大和センター

アンカーキャスト森田さん
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甲 前職は何をしていましたか?
車の備品販売 (アルバイト)

経歴
2000年
2005年

2008年

2011年

日野営業所に配属

日野万願寺センターの

センター長

役職者候補に受かり

品質管理MG、

羽村支店副支店長を経験

町田南支店支店長に任命、
その後八王子東、昭島の

支店長を経て今に至る

SDを志す人ヘー言

今思えばヤマト運輸は福利厚生がしっかりしてい

る良い会社だなと思います。(特に奥さんがそう

感じていると思います)。 社員だけでなく社員の

家族までも幸せにしてくれる良い会社で魂

, 日
申

前職は何をしていましたか?
眼科で目の検査員や助手

経 歴

2002年
2004年

2014年
2017年

八王子東支店 入社

八王子中央支店へ異動

ブロック店であり、

新人教育の機会に

多く恵まれる。

八王子北支店へ異動

八王子石川センターの

センター長になる。

SDを志す人ヘー雷

荷物を待っているお客様にお届けした時、嬉しそ

うに受け取ってくださると、この仕事をやっていて

よかったと思えま魂

前職は何をしていましたか?
お弁当屋の調理スタッフ

働くことになったきっかけは?
子供は2人とも成人で手がかからないため、

夜の自由な時間を活用できたらと考え、アン

カーキャストとして働くことにしました。

働いてみていかがですか?
最初は1日何個配達して欲しいといわれて

ビックリしましたがrゃってやろう!」 と燃え

ました。

前職は何をしていましたか?
トラックドライノヾ―

働くことになったきっかけは?
ヤマト運輸入社後はパートドライバーとして

働いていました。アンカーキャストの話が出

た際、「森田さんがアンカーキャストになって

くれると嬉しい」と所属のセンター長に後押

ししてもらい決意しました。

働いてみていかがですか?
急なシフト変更が無く契約どおりに働けるこ

アンカーキャストの良いところは?
1人でやる仕事なので気持ちが楽です。午前

中が自由に使えるということも,F常 に嬉しい

ですね。
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とが良いで魂 午前中に家事を全部終らせる

ことも出来ますし、生活のリズムが整いま魂

アンカーキャストの良いところは?
残業が無く、自分の時間をしっかりと持てる

ところです。ライフスタイルが確立できます。

」1側丁IEI盈 V」 IE―M 先輩インタビュー＼未経験でも活躍可能!/

午前申を

自由な時間に使えるので

増しいです !

！鱗

玄

虹

残業が無く、

自分の時間を

しっんヽりと

持てるところです !
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代表取締役社長 長尾 裕 (ながお ゆたか)

500億円

161,081名 (2017年 3月現在)

「宅急便」など各種輸送に関わる事業

7,187

2007年
2010年

2013年

2016年
2019年

アジアでの宅急便展開

(シンガポール・上海での宅急使事業開始)

国際クール宅急使販売

(香港・台湾・シンガポール・マレーシア)

羽田クロノゲート竣エ

中部ゲートウェイ竣工(愛畑県豊国市)

創業100周年

ヤマト運輸株式会社の福利厚生 饉挙 社員対象 ⑮ "パート対象

鰺⑥交通費支給僻社規定による)        の 確定拠出型年金制度         鰺④財形貯蓄制度

鰺 制服賞与               O① 慶弔休暇・慶弔見舞金制度       の④社員持株制度

◇⑥年次有給休暇             O④ 育児休業・育児短時間勤務制度     ③④自動車保険割引制度

鰺 昇給有年1回 (人事考課による)       鰺④介護休業・介護短時間勤務制度     鬱⑮グループ保険制度

鰺 賞与年2回 (昨年実績)          鬱④直営保養所・提携保養所(全国100ケ所以上)

鰺 各種社会保険完備(厚生年金・健康保険雇用保険)①④会員制スポーツクラブ利用可

※2018年 3月現在

鶴罐圏園
【セーザレスドライバー】′
●給与
月給183,700～211,900円+歩合給 ※その他、手当有

【月収例】 415,000円
※八王子市内居住、年齢30歳・勤続3年 ,残業35時間
扶養家族 (轡E偶者+子 1人 )の場合

●勤務地
下記エリア内の各センターヘの配属となります。
昭島市/あきる野市/青梅市/国立市/立川市/西多摩郡/八王子市
羽村市/東大和市/日 野市/福生市/武蔵村山市

●勤務時間
1カ 月単位の変形労働時間制
※年1984時 間/月 平均165時 間 ※実働8時間 ※残業月20-40時間あり

シフト例)8:00～ 13:00、 8:00～ 19:OO など

●待遇
◆昇給年1回 (5月 )◆賞与年2回 (7月/12月 昨年度実績6ヶ月)

◆交通費 (月 上限5万円)◆社会保険完備 (雇用/労災/健康/厚生年金)

◆ヤマトグループ保険制度 ◆超勤手当 (実残業時間に応じ支給)

◆扶養手当 ◆地域手当/役職手当 ◆育児休業/育児短時間勤務制度
◆介護休業/介護短時間勤務制度 ◆財形貯蓄制度 ◆社員持株制度
◆慶弔見舞金贈呈 (結婚祝金/出産祝金/入学祝金)◆確定拠出年金制度
◆自動車保険割引制度 ◆退職金制度 (正社員登用後)

◆直営保養所 (全国19箇所/1泊 2日 1800円より利用OK)
◆提携保養所 (全国100箇所以上)◆会員制スポーツクラブ

◆制服賞与 ◆車通勤可 ◆年間休日117日

0応募資格
◆普通免許でスタートできます!!

【必須条件】普通自動車免許(AT限定可 /取得後1年以上)

【アンカーキヤスト】
●給与
月収236,730円 ～304,890円
※一律手当て・業務インセンティブ (日額)を 含む、月22日 勤務の場合

●勤務地
◆国立支店 ◆八王子支店 ◆日野支店 ◆立川支店 ◆福生支店
◆青梅支店 ◆東大和支店 ◆武蔵村山支店 ◆羽村支店
◆昭島支店 ◆昭島北支店 ◆あきる野支店 ◆立川中央支店
◆立川南支店 ◆八王子北支店 ◆八王子宮下支店
◆八王子西支店 ◆八王子陣馬支店 ◆八王子東支店
◆八王子野猿支店 ◆八王子南支店 ◆八王子中央支店
◆日野東支店 ◆立川西支店 ◆青梅東支店 ◆国野南支店

●勤務時間
13:00-21:00

●待遇
◆昇給あり ◆賞与あり ◆交通費支給あり
◆社会保険完備 (雇用/労災/健康/厚生年金)

◆ヤマトグループ保険制度 ◆各種手当
◆慶弔見舞金贈呈 (結婚祝金/出産祝金/入学祝金)

◆財形貯蓄制度 ◆社員持株制度 ◆自動車保険割引制度
◆直営保養所 (全国19箇所/1泊 2日 1800円 より利用OK)
◆提携保養所 (全国100箇所以上)◆会員市uスポーツクラブ ◆制服貸与
◆車通勤可※店舗により草・バイクの通勤ができない場合もございま魂

●応募資格
<学歴不問!!未経験者大歓迎!!>

・18歳以上・普通自動車免許を取得して1年以上の方
◆普通免許でスタートできます!!(取得1年以上、AT限定OKIり
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右のeRヨーから応募が可能です

募集要項の詳細もご覧いたたけます。
右のQRヨ中から応募が可能です

募集要寝の詳細もと覧いただけます。

機翻解亀が

:,riこi霙 と

交J隆碧騒躍

できる

全国各地に提携してい

る保養施設がありま

す。また、福利厚生サー

ビス(えらべる倶楽部)

を使えば、ディズニーラ

ンドやユニバーサル・スタジオ・ジャパンの入

場券の補助など、プライベートでの利用にも

使っていただけま魂

ライフスタイル甕

もっと豊かにと

将来のた鰺、
いざという時の

た翰与こ

銀行よりも利率が高い社

内預金では給与天引きに

よる積立で無理なく貯のら

れます。また、社員福祉セン

ター共済融資をはじめ損

保や銀行と連携した回―ン

を組むことができます。

子越もが産まれたら?

窯見の介護が

惑要,こ なったら?

子どもの育児のための

「育児体業制度」や「短時

間勤務制度」。また、ご家

族の介護 に配慮 した、

「介護休業制度」や「短時

間勤務制度」などの制度

があります。

〔
）

鞍瞬が

鈍竃ぬ槌ら

近い∽が

鱚越や心患

ヒ京壷


